
                                                                 

 

 

一、計畫名稱：社會企業發展的歷史制度與組織回 
              應：台灣與中國大陸之比較研究 

二、本校研究團隊成員資訊 

單位（系／所） 姓名 職稱 

社會工作系 王仕圖 教授 

三、國際合作團隊成員資訊 

國際學校名稱 單位(系/所) 姓名 職稱 

北京科技大學 社會學系 時立榮 教授 

四、合作主題及內容概述 

  本跨國研究先導計畫題目為：「社會企業發展的歷 
史制度與組織回應：台灣與中國大陸之比較研究」， 
由於當前社會企業議題受到不同業界的關注，故以此 
社會企業為研究主題。然而不管是台灣或是中國大陸 
，有關社會企業的發展上，比較著重實際問題解決途 
徑之開展，相關制度面的配套，實際沒有直接相關的 
法令規範。 
因此，本研究嘗試從制度面向去思考兩岸的社會企 

業發展，此具備一種創新性思維，也可以透過比較研 
究，瞭解兩岸有關社會企業發展上的特殊性。 
  本研究將聚焦在身心障礙者就業促進型態的社會企 
業，由於身心障礙者因為先天上的條件限制，造成其 
就業上的困境，容易成為社會排除的弱勢群體，故在 
制度面上如何友善對待此類群體，協助他們與創造就 
業機會，便成為重要的關鍵。本研究訪談身心障礙者 
創業和相關單位輔導就業過程與經驗，從制度面思考 
社會企業在協助身心障礙者就業與創業等相關議題進 
行探討。 
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圖 2：訪談立德社會工作事務所。 

高教深耕計畫 

五、研究目的對應產業需求及應用性 

1. 社會企業的發展與當前社會策的關係。 
2. 制度發展脈絡、社會政經濟條件對社會

企業之影響。 
3. 工作整合型社會企業如何因應現有制 

度，促進社會企業得以永續發展。 

六、研發成果 

1. 完成文獻資料整理與撰寫。 
2. 整理相關訪談的逐字稿件，進行分析整 

理。 
3. 申請於 2019 年 7 月 2-3 日發表研究成 

果於 The 16thAnnual Conference of  
the East Asian Social Policy Research  
Network。 

 
圖１：與北京科技大學合作團隊討論。 


